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§ 4 Varhaiskasvatuspalveluiden virkojen täyttöluvat

§ 5 Apulaisjohtajan viran perustaminen varhaiskasvatuspalveluihin ja täyttölupa

§ 6 Varhaiskasvatuksen asiakasmaksut 1.3.2026 ja indeksitarkistus 1.8.2026 alkaen

§ 7 Kunnallisen perhepäivähoidon kustannuskorvaukset ajalla 1.1.-​31.12.2026
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§ 1
Muistion tarkastajan valinta

Hyvinvointi-​ ja palveluvaliokunta valitsee muistiontarkastajan tarkastamaan tästä 
kokouksesta laadittavan muistion.

Muistion tarkastajaksi valittiin Hanna Kokkonen.
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§ 2
Ajankohtaiset asiat

-​Konservatorion sopimuksen jatko: valiokunta keskusteli asiasta ja totesi,​ että 
valtuuston päätöksen mukaisesti sopimus on irtisanottava

-​Tulevan valiokuntareissun aikataulu
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Valtuusto, § 28,27.05.2025
Kunnanhallitus, § 218,16.06.2025
Hyvinvointi-​ ja palveluvaliokunta, § 3, 20.01.2026

§ 3
Valtuustoaloite WC:n saamiseksi kalliouimareille

244Dno-2025-512

Valtuusto, 27.05.2025, § 28

Valtuustoaloite WC:n saamiseksi Kalliomontun talviuimareille (27.5.2025)

Juttelin tänä keväänä kirjastossa pidetyn kuntavaalipaneelin jälkeen erään kuntalaisen 
Maija-​Liisa Kerttulan kanssa. Kerttula harrastaa talvisin avantouintia Kempeleen 
Kalliomontulla. Kesäisin Kalliomontun uimarannalla,​ joka on Kempeleen virallinen 
uimaranta,​ on Bajamajat,​ mutta ne viedään talveksi pois,​ eikä avantouimareilla ole siis 
vessaa käytettävissä siitäkään huolimatta,​ että WC:t yleensä kuuluvat 
avantouintipaikkojen varustukseen ja Kalliomontullakin avantouimareita riittää: 
uimarit pitävät kirjaa ja heitä on ollut parhaimpina päivinä 60-​80 uimaria päivässä. 
Osa avantouimareista käyttää tarvittaessa viereisen huoltoaseman vessaa,​ mutta 
tämä ei varmaankaan ilahduta huoltoaseman omistajaa. Vessan tarvetta talveksi on 
nyt homattavasti lisännyt talven ajaksi yksityisen yrittäjän rannalle tuoma vuokrattava 
peräkärrysauna.

Kerttula on lähettänyt osallistuvan budjetoinnin kyselyyn ehdotuksen vessan 
rakentamisesta Kalliomontulle talviuimareiden käyttöön. Ehdotus oli hänen mukaan 
tyrmätty sillä perusteella,​ että vessa sotkettaisiin ja sille tehtäisiin ilkivaltaa.

Tämän vuoden budjetissa varattiin 300 000 e Sarkkirannan pesäpallostadionin yleisö-​
WC:n rakentamiseksi. Löytyisikö paljon pienempi summa talviuimareiden iloksi ja 
rannan ympäristön puhtauden turvaamiseksi? Pääsy vessaan voisi olla samalla 
avaimella kuin rannan pukuhuonetiloihin.

Heini Koukkari 

 

Kunnanhallitus, 16.06.2025, § 218

Valmistelijat / lisätiedot:

Laura Kantomaa, hallintojohtaja, laura.kantomaa@kempele.fi

Kunnanjohtaja:
Ehdotan,​ että kunnanhallitus lähettää aloitteen teknisten palvelujen valmisteltavaksi ja 
palveluvaliokunnan ohjattavaksi.

Ehdotus
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Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy hallintojohtajan päätösehdotuksen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Hyvinvointi-​​ ja palveluvaliokunta, 20.01.2026, § 3

Valmistelija / lisätiedot:

Silja Syri, kiinteistöpäällikkö, silja.syri@kempele.fi

Valtuustoaloite: ”Juttelin tänä keväänä kirjastossa pidetyn kuntavaalipaneelin jälkeen 
erään kuntalaisen Maija-​Liisa Kerttulan kanssa. Kerttula harrastaa talvisin avantouintia 
Kempeleen Kalliomontulla. Kesäisin Kalliomontun uimarannalla,​ joka on Kempeleen 
virallinen uimaranta,​ on Bajamajat,​ mutta ne viedään talveksi pois,​ eikä 
avantouimareilla ole siis vessaa käytettävissä siitäkään huolimatta,​ että WC:t yleensä 
kuuluvat avantouintipaikkojen varustukseen ja Kalliomontullakin avantouimareita 
riittää: uimarit pitävät kirjaa ja heitä on ollut parhaimpina päivinä 60-​80 uimaria 
päivässä. Osa avantouimareista käyttää tarvittaessa viereisen huoltoaseman vessaa,​ 
mutta tämä ei varmaankaan ilahduta huoltoaseman omistajaa. Vessan tarvetta 
talveksi on nyt homattavasti lisännyt talven ajaksi yksityisen yrittäjän rannalle tuoma 
vuokrattava peräkärrysauna.
Kerttula on lähettänyt osallistuvan budjetoinnin kyselyyn ehdotuksen vessan 
rakentamisesta Kalliomontulle talviuimareiden käyttöön. Ehdotus oli hänen mukaan 
tyrmätty sillä perusteella,​ että vessa sotkettaisiin ja sille tehtäisiin ilkivaltaa.
Tämän vuoden budjetissa varattiin 300 000 e Sarkkirannan pesäpallostadionin yleisö-​
WC:n rakentamiseksi. Löytyisikö paljon pienempi summa talviuimareiden iloksi ja 
rannan ympäristön puhtauden turvaamiseksi? Pääsy vessaan voisi olla samalla 
avaimella kuin rannan pukuhuonetiloihin.” Heini Koukkari
 

Vastine
Kalliomontun WC:n tarvetta on käsitelty usealta kantilta. Kesäkaudella WC:n tarve on 
ratkaistu bajamajoja vuokraamalla. Bajamajat (3 kpl) ovat olleet Kalliomontulla tänä 
kesänä 9.6.-​ 15.8.2025 uimakauden ajan,​ ja suunnilleen vastaavat ajat muinakin 
kesinä. Lisäksi lähistöllä olevalla huoltoasemalla on WC,​ jota uimarit ovat käyttäneet 
huoltoaseman aukioloaikojen puitteissa.

Avantouinnin kävijämäärät ovat lisääntyneet vuoden 2025 aikana. Kalliomontun 
käytön lisääntymiseen on edesauttanut yritystoimintana rantaan tuotu sauna. Sauna 
on kuntalaisille erinomainen palvelu,​ mutta Kempeleen kunta on halunnut olla 
tasapuolinen yritysten tukemisessa ja osittain em. on vaikuttanut kalliomontun 
talvikäyttöisen WC:n hankkimiseen.
Kalliomontun kehittämisessä on käytetty harkintaa erityisesti siksi,​ koska Zeniitin 
rannalle ollaan kehittämässä pukuhuone,​ WC ja avantouintimahdollisuus. Pitkällä 
tähtäimellä ja taloudellisesta näkökulmasta on järkevää käyttää kehittämiseen 
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varattavat rahan Zeniitin aurinkojärven alueen palveluiden kehittämiseen. Em. vuoksi 
kiinteän WC:n rakentaminen ei ole tässä taloudellisessa tilanteessa järkevää.
Asiaa on pohdittu kuitenkin siten,​ että jos sauna aiheuttaa runsaamman WC 
kuormituksen,​ tulisi saunayrittäjän osallistua WC:n aiheuttamiin kustannuksiin. Asiaa 
on käsitelty kalliomontun saunayrittäjän kassa ja yrittäjä on tuonut tiedoksi,​ että 
sauna käyttö kalliomontulla ei ole niin kannattavaa,​ että WC:n kaikki kulut olisivat 
mahdollista heidän kustantaa. On kuitenkin tosiasia,​ että WC muodostaa kuluja,​ jotka 
täytyy jonkun kustantaa. Asia on ratkaistu siten,​ että Kempeleen kunta on hankkinut 
vuokraamalla alueelle talvikäyttöisen WC:n. Saunayrittäjä ja Kempeleen kunta 
vastaavat yhteisvastuullisesti WC:n ylläpidon kustannuksista. Kunnan kustannusten 
osuus kohdistuu tilapalveluiden käyttötalouteen.

 

Valiokunnan ohjaus:
Hyvinvointi-​ ja palveluvaliokunta kiittää aloitteeseen annetusta vastineesta ja on 
tyytyväinen,​ että Kalliomontun WC-​tilanne on ratkaistu.
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§ 4
Varhaiskasvatuspalveluiden virkojen täyttöluvat

244Dno-2026-35

Valmistelija / lisätiedot:

Virpi Uutela, varhaiskasvatuksen johtaja, virpi.uutela@kempele.fi

Varhaiskasvatuspalveluista on vapautunut seuraavat virat:

Päiväkodinjohtajan toistaiseksi voimassa oleva virka (1) Ylikylän päiväkoti 
(eläköityminen)
Apulaisjohtajan toistaiseksi voimassa oleva virka (1) Kokkokankaan ja 
Pikkukokon päiväkodit (irtisanoutuminen,​ työnantajan vaihtaminen)
Varhaiskasvatuksen opettajan tehtävä (1) Santamäen päiväkoti 
(irtisanoutuminen,​ siirtyminen toisiin tehtäviin varhaiskasvatuksessa)

 

Virkojen ja tehtävän täyttäminen toistaiseksi on perusteltua,​ koska tarve on jatkuvaa. 
Päiväkodinjohtajan ja apulaisjohtajan virat ovat osa varhaiskasvatuspalveluiden 
johtamisjärjestelmää päiväkodeissa. Varhaiskasvatuksen opettajan tehtävä on osa 
lakisääteistä henkilöstömitoitusta päiväkodissa. Virkojen ja tehtävän määrärahat 
sisältyvät varhaiskasvatuspalveluiden vuoden 2026 talousarvioon.

 

Valiokunnan ohjaus: 
Hyvinvointi-​ ja palveluvaliokunta ohjaa täyttämään tehtävät yt-​neuvotteluiden 
päätyttyä.
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§ 5
Apulaisjohtajan viran perustaminen varhaiskasvatuspalveluihin ja täyttölupa

244Dno-2026-36

Valmistelija / lisätiedot:

Virpi Uutela, varhaiskasvatuksen johtaja, virpi.uutela@kempele.fi

Hallintosäännön 6 luvun 1§ ja 2 §:n mukaan kunnanhallitus päättää virkojen ja 
tehtävien perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä nimikemuutoksista. 
Kunnanvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 8.12.2025 §81 Kempeleen kunnan 
talousarvion vuodelle 2026. Varhaiskasvatuksen talousarvio vuodelle 2026 on 
hyväksytty osana kunnan vuoden 2026 talousarviota.

Varhaiskasvatuksen talousarvioon vuodelle 2026 henkilöstön osalta sisältyy 
apulaisjohtajan viran perustaminen varhaiskasvatuspalveluihin 1.8.2026 alkaen. Viran 
sijoituspaikka virkasuhteen alussa on Linnakankaan päiväkoti. Viran kustannukset on 
huomioitu varhaiskasvatuksen vuoden 2026 talousarviossa.

Apulaisjohtajan tehtävän keskeiset työtehtävät ovat:

esihenkilötyötehtävät kuten sijaishankinta,​ henkilöstön työvuoromuutokset,​ 
henkilöstömitoituksesta huolehtiminen
henkilöstöhallintoon liittyvät tehtävät kuten työvuoro-​ ja lomasuunnittelu,​ 
päivystyssuunnittelu
perehdytystehtäviin osallistuminen ja siihen liittyvät valmistelutehtävät
päiväkodin hankintojen valmistelutehtävät
päiväkodin taloushallinnon valmistelutehtävät
päiväkodin turvallisuus asioiden valmisteluun ja yhteistyötehtäviin osallistuminen
päiväkodin pedagogiseen johtamiseen osallistuminen
sidosryhmäyhteistyö-​ ja viestintätehtäviin osallistuminen
vastaa päiväkodin johtajan poissa ollessa päiväkodin johtajan 
tehtäväkokonaisuudesta.

 

Valiokunnan ohjaus:
Hyvinvointi-​ ja palveluvaliokunta ohjaa perustamaan viran ja myöntämään täyttöluvan 
yt-​neuvotteluiden päätyttyä.
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§ 6
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksut 1.3.2026 ja indeksitarkistus 1.8.2026 alkaen

244Dno-2026-45

Valmistelija / lisätiedot:

Virpi Uutela, varhaiskasvatuksen johtaja, virpi.uutela@kempele.fi

Liitteet
1 Varhaiskasvatuksen asiakasmaksut ja maksuhyvityskäytännöt LIITE 2026.pdf

Asiakasmaksuja on tarkistettu 26.11.2025 annetulla opetus-​ ja kulttuuriministeriön 
ilmoituksella (Opetus-​ ja kulttuuriministeriön ilmoitus indeksillä tarkistetuista 
varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista,​1028/2025). Varhaiskasvatuksen asiakasmaksut 
on sidottu opetustoimen hintaindeksiin ja tulorajat ansiotasoindeksiin 
varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annetussa laissa tarkemmin säädetyllä tavalla. 

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulaissa (1503/2016) säädetään kunnan järjestämässä 
päiväkoti-​ ja perhepäivähoidossa perittävistä maksuista. Varhaiskasvatuksen 
asiakasmaksulain edellyttämät indeksitarkistukset asiakasmaksuun ja tulorajoihin 
tehdään joka toinen vuosi,​ viimeksi indeksitarkistukset on tehty vuonna 2024. 
1.8.2026 tehtävien indeksitarkastuksen myötä varhaiskasvatuksesta perittävä 
enimmäismaksu on ensimmäisen lapsen osalta 335 euroa kuukaudessa ja alin 
perittävä maksu on 32 euroa. Toisesta lapsesta perittävä maksu on enintään 40 
prosenttia nuorimman lapsen maksusta eli enintään 134 euroa kuukaudessa. 
Seuraavien lasten maksu on 20 prosenttia nuorimman lapsen maksusta. 
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulaki ei koske yksityisesti järjestettävää 
varhaiskasvatusta.

Tulorajat ja maksuprosentit 31.7.2026 saakka ja 1.8.2026 alkaen:

Perheen
henkilömäärä

Tuloraja 1.8.2026 
alkaen euroa/kk

Tuloraja 31.7.2026 
saakka euroa/kk

Maksuprosentit

2 4369 4066 10,​7 %
3 5635 5245 10,​7 %
4 6399 5956 10,​7 %
5 7163 6667 10,​7 %
6 7925 7376 10,​7 %
 

Kempeleessä asiakasmaksuihin on annettu maksuhyvityksiä kesäaikana vähintään 
viiden viikon yhtäjaksoisista poissaoloista (kesäajan maksuhyvitys). Osana Kempeleen 
kunnan vuoden 2026 talousarviota ja talouden sopeuttamisohjelmaa,​ kesäajan viiden 
viikon maksuhyvityskäytännöstä luovutaan vuonna 2026.

Liitteenä varhaiskasvatusmaksun periminen,​ maksun määrään vaikuttavat tekijät ja 
maksuhyvitykset 1.3.2026 alkaen sekä uudet enimmäismaksut ja tulorajat 1.8.2026 
alkaen.



 Kempeleen kunta Pöytäkirja 1/2026 11 ( )16
Hyvinvointi-​ ja palveluvaliokunta 20.01.2026

 

Opetus-​ ja kulttuuriministeriön ilmoitus indeksillä tarkistetuista Varhaiskasvatuksen 
asiakasmaksuista: https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2025
/1028linkki toiseen palveluun

 

Valiokunnan ohjaus:
Hyvinvointi-​ ja palveluvaliokunta ohjaa hyväksymään uudet varhaiskasvatuksen 
asiakasmaksut ja indeksitarkistukset.

 

https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2025/1028
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2025/1028
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§ 7
Kunnallisen perhepäivähoidon kustannuskorvaukset ajalla 1.1.-​31.12.2026

244Dno-2026-43

Valmistelija / lisätiedot:

Virpi Uutela, varhaiskasvatuksen johtaja, virpi.uutela@kempele.fi

Liitteet
1 Kuntaliiton yleiskirje perhepäivähoidon kustannuskorvauksista vuodelle 2026.pdf

Suomen Kuntaliitto on yleiskirjeessään 12/2025 (15.12.2025) antanut suosituksen 
kunnallisen perhepäivähoidon kustannuskorvauksista ajalle 1.1.-​31.12.2026. Omassa 
kodissa työskenteleville perhepäivähoitajille korvataan lapsen hoidosta aiheutuneet 
välittömät kustannukset KVTES:n (2025-​2028) perhepäivähoitajia koskevan liitteen 12 
8 §:n (perhepäivähoidon kustannuskorvaus) mukaan Suomen Kuntaliiton kulloinkin 
voimassa olevan perhepäivähoidon kustannuskorvauksia koskevan suosituksen 
mukaisesti. Kuntaliitto on keskustellut asiasta Kunta-​ ja hyvinvointialuetyönantajat KT:
n ja Julkisen alan unioni JAU ry:n kanssa. Kustannuskorvausten tarkistamisessa 
käytetään kuluttajahintaindeksiä ja sen alaindeksiä 01 Elintarvikkeet ja alkoholittomat 
juomat. Vuoden 2026 hinnat korotetaan vuoden 2025 toteutuneen 
kuluttajahintaindeksin perusteella. Kuluttajahintaindeksi on Tilastokeskuksen 
julkaisema.

Hintaindeksin vuosimuutos (%):

Elintarvikkeet ja alkoholittomat juomat                                  0,​60

Kuluttajahintaindeksi                                                                 -​0,​23

 

Kempeleen varhaiskasvatuspalveluissa omassa kodissa työskenteleville 
perhepäivähoitajille on vuosittain suoritettu kustannuskorvaukset kuntaliiton 
suosituksen mukaisesti. Suomen Kuntaliitto suosittelee,​ että kunnallisessa 
perhepäivähoidossa suoritetaan ajalla 1.1.-​31.12.2026 omassa kodissaan 
työskenteleville perhepäivähoitajille seuraavien yksikköhintojen pohjalta laskettuja 
kustannuskorvauksia.

Kustannuskorvaus €/päivä 1.1.-​31.12.2026 €/päivä 1.1.-​31.12.2025
aamiainen tai välipala tai iltapala 0,​93 0,​92
lounas tai päivällinen 2,​21 2,​17
muu kustannus (kokopäivä) 2,​13 2,​13
muu kustannus (osapäivä) 1,​10 1,​10
 

Kustannuskorvausten on tarkoitus kattaa hoidosta perhepäivähoitajalle aiheutuvat 
todelliset kustannukset. Muun kustannuksen osuus muussa kuin kokopäiväisessä 
hoidossa lasketaan suhteutettuna päivittäisen hoitoajan ajoittumiseen ja pituuteen. 
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Erityisruokavalio järjestetään lapselle terveydellisistä ja varhaiskasvatuslain 11 §:stä 
johtuvista syistä. Erityisruokavaliota tarvitsevan lapsen hoidosta suoritettavat 
kustannuskorvaukset arvioidaan tapauskohtaisesti ja kustannuskorvaus korotetaan 
tavallisempien erityisruokavalioiden ollessa kysymyksessä enintään 30 %:lla tavallisen 
ruokavalion aiheuttamiin kustannuksiin verrattuna.

Suomen Kuntaliiton suositus kunnallisen perhepäivähoidon kustannuskorvauksista 
ajalle 1.1.-​31.12.2026: https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2025/suomen-​kuntaliiton-​
suositus-​kunnallisen-​perhepaivahoidon-​kustannuskorvauksista

 

Valiokunnan ohjaus:
Hyvinvointi-​ ja palveluvaliokunta ohjaa hyväksymään kunnallisen perhepäivähoidon 
kustannuskorvaukset ajalle 1.1.-​31.12.2026 Kuntaliiton ohjeistuksen mukaisesti.

https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2025/suomen-kuntaliiton-suositus-kunnallisen-perhepaivahoidon-kustannuskorvauksista
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2025/suomen-kuntaliiton-suositus-kunnallisen-perhepaivahoidon-kustannuskorvauksista
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§ 8
Sivistys-​ ja vapaa-​aikapalveluiden täyttöluvat

244Dno-2026-33

Valmistelija / lisätiedot:

Jyri Ulvinen, sivistysjohtaja, jyri.ulvinen@kempele.fi

Sivistys-​ ja vapaa-​aikapalveluihin Linnakankaan koululle haetaan täyttölupia seuraaviin 
tehtäviin. Tehtävien tarve ja rekrytointi on kartoitettu rehtoreiden kanssa koko 
perusopetuksen resurssi ja opetusjärjestelyt huomioiden. Tehtävien täyttäminen on 
opetuksen järjestämisen ja koulun toiminnan kannalta välttämätöntä. Kustannukset 
sisältyvät talousarvioon 2026.

Tuntiopettaja,​ käsityö
Käsityön tuntiopettaja on irtisanoutunut vakituisesta tehtävästä. Tuntiopettajan 
tehtävälle haetaan täyttölupaa 1.8.2026 alkaen.

Opinto-​ohjaaja
Opinto-​ohjaaja on irtisanoutunut vakituisesta virasta. Opinto-​ohjaajan viralle haetaan 
täyttölupaa 1.8.2026 alkaen.

 

Valiokunnan ohjaus:
Avoinna olevia vakituisia tehtäviä ei täytetä yt-​menettelyjen aikana,​ koska tehtävät 
kuuluvat työnantajan uudelleensijoitusvelvoitteen piiriin. Asia siirretään yt-​
neuvottelujen tulosten perusteella käsiteltäväksi myöhemmin.
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§ 9
Sivistys-​ ja vapaa-​aikapalveluiden perustettavat virat ja täyttöluvat

244Dno-2026-34

Valmistelija / lisätiedot:

Jyri Ulvinen, sivistysjohtaja, jyri.ulvinen@kempele.fi

Hallintosäännön 6 luvun 1§ ja 2 §:n mukaan kunnanhallitus päättää virkojen ja 
tehtävien perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä nimikemuutoksista. 
Kunnanvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 8.12.2025 §81 Kempeleen kunnan 
talousarvion vuodelle 2026. Sivistys-​ ja vapaa-​aikapalveluiden talousarvio vuodelle 
2026 on hyväksytty osana kunnan vuoden 2026 talousarviota.

Sivistys-​ ja vapaa-​aikapalveluiden talousarvioon vuodelle 2026 henkilöstön osalta 
sisältyy perusopetuksen lehtorin viran sekä erityisluokanopettajan viran perustaminen 
1.8.2026 alkaen. Virkojen sijoituspaikka virkasuhteiden alussa on Linnakankaan koulu. 
Virkojen kustannukset sisältyvät vuoden 2026 talousarvioon.

Viroille haetaan myös täyttölupia 1.8.2026 alkaen. Virkojen tarve on kartoitettu 
rehtoreiden kanssa koko perusopetuksen resurssi ja opetusjärjestelyt huomioiden.

 

Perusopetuksen lehtori (matematiikka,​ fysiikka,​ kemia)
Koulun oppilasmäärä ja kyseisen aineryhmän tuntimäärä edellyttävät viran 
perustamista. Tehtävää on aikaisemmin hoidettu tuntiopettajuutena. Aineryhmään 
sisältyy tämän muutoksen jälkeen vielä kaksi tuntiopettajan tehtävää.

 

Erityisluokanopettaja
Linnakankaan koulun alueelle on perustettu uusia lastensuojeluyksiköitä. Sen 
seurauksena vaativan oppilaskohtaisen tuen tarpeisten oppilaiden määrä on kasvanut 
voimakkaasti. Kyseisten oppilaiden opetusta on hoidetta määräaikaisilla järjestelyillä 
kaksi lukuvuotta,​ eikä tehtävän määräaikaisuudelle ole enää perusteita,​ koska tarve 
on pysyvä.

 

Valiokunnan ohjaus:
Vakituisia tehtäviä ei perusteta eikä täytetä yt-​menettelyjen aikana,​ koska tehtävät 
kuuluvat työnantajan uudelleensijoitusvelvoitteen piiriin. Asia siirretään yt-​
neuvottelujen tulosten perusteella käsiteltäväksi myöhemmin.
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Muutoksenhakukielto
§1, §2, §3, §4, §5, §6, §7, §8, §9

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukiellon peruste

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 
jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)
etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 42c §)
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